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ПОЛОЖЕННЯ 

про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

Центру дитячої та юнацької творчості 

Городнянської міської ради 

  

I. Загальні положення 

           Положення про внутрішню  систему забезпечення якості освіти (далі –

Положення) в Центрі дитячої та юнацької творчості розроблено відповідно до 

вимог частини третьої статті 41, абзацу третього частини другої статті 67 Закону 

України «Про освіту», підпункту 3 пункту 4 Положення про Державну службу 

якості освіти України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 

14 березня 2018 р. № 168. 

Система забезпечення якості освіти передбачає здійснення таких процедур і 

заходів, що далі створять її структуру: 

 стратегія (політика) та процедури забезпечення якості освіти; 

 система та механізми забезпечення академічної доброчесності; 

 критерії , правила і процедури  оцінювання здобувачів освіти; 

 критерії, правила і процедури оцінювання освітнього середовища; 

 критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 

педагогічних працівників; 

 критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності 

керівних працівників закладу; 

 матеріально - технічні ресурси для організації освітнього процесу; 

  інклюзивне освітнє середовище; 

 безпекова складова закладу; 

 вивчення та самооцінювання якості освіти. 

           Забезпечення якості освіти є багатоплановим і включає  в себе:  

 наявність необхідних ресурсів (кадрових, фінансових, матеріальних,   

наукових,         інформаційних, навчально-методичних тощо); 

 організацію освітнього процесу, що відповідає сучасним тенденціям 

розвитку науки і освіти; контроль освітньої діяльності та якості 

підготовки фахівців на всіх етапах навчання. 

Внутрішня система забезпечення якості освіти спрямована на вдосконалення 

всіх напрямків діяльності закладу. Вона розроблена для реалізації таких цілей: 

 формування спільного та кращого розуміння якості освіти та освітньої 

діяльності Центру дитячої та юнацької творчості; 

 створення можливостей для забезпечення і постійного підвищення 

якості позашкільної освіти та освітньої діяльності;  

 отримання об'єктивної інформації щодо якості освітньої діяльності 

Центру дитячої та юнацької творчості; 

 побудова основи для самоаналізу, самооцінювання та зовнішнього 

оцінювання в Центрі дитячої та юнацької творчості. 

https://osvita.ua/legislation/law/2231/
https://osvita.ua/legislation/law/2231/


     Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в Центрі 

дитячої та юнацької творчості згідно зі статтею 26 Закону України «Про освіту»  

забезпечує директор закладу. 

           Положення регламентує зміст і порядок забезпечення якості освіти за 

такими напрямками: 

 освітнє середовище закладу позашкільної освіти; 

 система оцінювання здобувачів освіти; 

 педагогічна діяльність педагогічних працівників; 

 управлінські процеси. 

          Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

погоджується педагогічною радою, яка має право вносити в нього зміни та 

доповнення,  затверджується наказом. 
  

II. Стратегія (політика) та процедури забезпечення якості освіти 

           Стратегія (політика) забезпечення якості освіти Центру дитячої та юнацької 

творчості грунтується на наступних принципах: 

 врахування освітніх потреб і очікувань (орієнтація, насамперед, на 

потреби та очікування здобувачів освіти (дитиноцентризм), а також 

врахування очікувань інших учасників освітнього процесу та 

зацікавлених сторін, суспільства); 

 процесний підхід (розглядає діяльність як сукупність освітніх 

процесів, які спрямовані на реалізацію визначених  стратегічних цілей, 

при цьому управління якістю освітніх послуг реалізується через 

функції планування, організації, мотивації та контролю); 

 принцип розвитку (виходить із необхідності вдосконалення якості 

освітнього процесу відповідно до зміни внутрішнього та зовнішнього 

середовища, аналізу даних та інформації про результативність 

освітньої діяльності; сприяння безперервному зростанню педагогічних 

працівників); 

 відкритість і прозорість (відкритий доступ до інформації про процеси, 

що відбуваються в закладі, якість освітньої діяльності та якість 

освіти); 

 принцип партнерства і довіри (взаємозалежність та взаємну 

зацікавленість суб’єктів освітнього процесу, відповідно до поточних 

та майбутніх потреб у досягненні високої якості освітнього процесу;  

позитивні взаємини між усіма зацікавленими (залученими) сторонами, 

впевненість у порядності й доброзичливості одне  до одного). 

 

           

 

 Основними процедурами внутрішнього забезпечення якості освіти  в Центрі 

дитячої та юнацької творчості є: 

 оновлення нормативно-методичної бази, забезпечення якості освіти та 

освітньої діяльності; 

 постійний моніторинг змісту освіти; 

 контроль  стану  прозорості  освітньої  діяльності  та  оприлюднення 

інформації щодо її результатів; 



 розроблення  рекомендацій  щодо  покращення  якості  освітньої 

діяльності та якості освіти, тощо; 

 здійснення контролю виконання чинного законодавства в галузі 

освіти, нормативних документів про освіту, наказів та рішень 

педагогічної ради; 

 вивчення результатів педагогічної діяльності, виявлення позитивних і 

негативних тенденцій в організації освітнього процесу та розробка на 

цій основі пропозицій щодо поширення позитивного педагогічного 

досвіду й усунення негативних тенденцій, аналіз  ефективності 

діяльності педагогічних працівників;      

 збір інформації, її обробка й накопичення для підготовки проєктів 

рішень; 

 аналіз результатів реалізації наказів і розпоряджень; 

 надання методичної допомоги педагогічним працівникам у процесі 

контролю. 

 

Система контролю за  реалізацією  процедур  забезпечення  якості  освіти 

включає: 

 самооцінку ефективності діяльності із  забезпечення якості  освіти; 

 моніторинг  якості  освіти. 

Завдання моніторингу  якості  освіти:  

 здійснення систематичного контролю за освітнім процесом в Центрі  

дитячої та юнацької творчості;  

 створення оптимальних соціально-психологічних умов для 

саморозвитку та самореалізації здобувачів освіти і педагогів;  

 прогнозування на підставі об’єктивних даних динаміки й тенденцій 

розвитку освітнього процесу в закладі.  

 

              Моніторинг  в  Центрі дитячої та юнацької  творчості  здійснюють: 

 директор; 

  методист;  

 

               Основними формами моніторингу є: 

 участь  здобувачів освіти, педагогічних працівників  у міжнародних, 

всеукраїнських, обласних, міських конкурсах, фестивалях, виставках, 

тощо та творчому звіті ЦДЮТ; 

 перевірка  документації; 

 опитування, анкетування; 

 відвідування навчальних занять, організаційно-масових та виховних 

заходів. 

           Критерії моніторингу:  

 об’єктивність;  

 систематичність;  

 відповідність завдань змісту досліджуваного матеріалу;  

 гуманізм (в умовах довіри, поваги до особистості).  

            Очікувані результати:  



 отримання результатів стану освітнього процесу в Центрі дитячої та 

юнацької творчості;  

 покращення функцій управління освітнім процесом, накопичення 

даних для прийняття управлінських рішень.  

            Підсумки моніторингу:  

 підсумки моніторингу узагальнюються та висвітлюються в 

аналітично-інформаційних матеріалах;  

 за результатами моніторингу розробляються рекомендації, 

приймаються управлінські рішення щодо планування та корекції 

роботи;  

 дані моніторингу можуть використовуватись для обговорення на 

засіданнях методичних об`єднань керівників гуртків закладу, 

педагогічної  ради,  нарадах при директору, тощо. 

           Показниками опису та інструментів моніторингу якості освіти визначено: 

 кадрове забезпечення освітньої діяльності – якісний та кількісний 

склад, професійний рівень педагогічного персоналу;  

 контингент та результати творчої діяльності здобувачів освіти;  

 педагогічна діяльність;  

 управління закладом;  

 освітнє середовище;  

 моніторинг охорони праці та безпеки життєдіяльності;  

 формування іміджу закладу.  

  

 III. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності 

 

Система та механізми забезпечення академічної доброчесності визначаються 

спеціальним  Положенням про академічну доброчесність, схваленим педагогічною 

радою (Протокол № 5 від 05.11.2021 р.).  
 

IV. Критерії, правила і процедури  оцінювання освітнього середовища у 

Центрі дитячої та юнацької творчості 

Критерії, індикатори оцінювання освітнього середовища 

закладу реалізуються через розгляд питань щодо наявності необхідних ресурсів 

для створення освітнього середовища (матеріально-технічна та науково-методична 

база відповідають типу, профілю закладу), створення в закладі безпечних та 

нешкідливих умов навчання та праці, безпечного освітнього середовища, вільного 

від будь-яких форм насильства, інклюзивного освітнього середовища. Вони 

відображені у наступній таблиці: 

  

№ 

з/п 
Вимога 

Критерії 

оцінювання 

Індикатори 

оцінювання 

Методи збору 

інформації 

1 

Наявність 

необхідних 

ресурсів для 

створення 

освітнього 

середовища 

Матеріально - 

технічна та 

науково - 

методична база 

відповідають типу 

профілю закладу 

У закладі є 

приміщення, 

споруди, 

обладнання (у тому 

числі орендовані на 

умовах договору 

Вивчення документації, 

спостереження 



оренди чи угоди 

про співпрацю), 

необхідні для 

реалізації освітньої 

і навчальних 

програм відповідно 

до типу та профілю 

закладу 

Заклад 

забезпечений 

навчальними, 

наочними 

посібниками і 

технічними 

засобами 

навчання відповідно 

до освітньої та 

навчальних програм 

Спостереження, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників, здобувачів 

освіти, батьків) 

2 

Створення 

безпечних і 

нешкідливих 

умов 

навчання та 

праці 

Освітнє 

середовище 

закладу безпечне 

Територія та 

приміщення закладу 

є безпечними 

Спостереження, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників, здобувачів 

освіти, батьків) 

У закладі 

забезпечується 

дотримання 

санітарно-

гігієнічних та 

протипожежних 

норм 

Вивчення документації, 

спостереження, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників, здобувачів 

освіти, батьків) 

У закладі 

проводяться 

навчання та 

інструктажі з 

охорони праці, 

безпеки 

життєдіяльності, 

пожежної безпеки, 

правил поведінки в 

умовах 

надзвичайних 

ситуацій 

Вивчення документації, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників, здобувачів 

освіти, батьків) 

Учасники 

освітнього процесу 

дотримуються 

правил безпеки 

Вивчення документації, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 



життєдіяльності, 

охорони праці, 

правил поведінки в 

умовах 

надзвичайних 

ситуацій 

працівників, здобувачів 

освіти, батьків) 

У разі нещасного 

випадку педагогічні 

працівники та 

керівництво закладу 

діють у 

встановленому 

законодавством 

порядку 

Вивчення документації, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників, здобувачів 

освіти, батьків) 

У закладі 

формуються 

навички здорового 

способу життя 

Вивчення документації, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників, здобувачів 

освіти, батьків) 

Освітнє 

середовище 

вільне від будь-

яких форм 

насильства 

У закладі 

реалізуються заходи 

із запобігання будь-

яким формам 

насильства, булінгу 

(цькування) 

учасників 

освітнього процесу 

Вивчення документації, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників, здобувачів 

освіти, батьків) 

Частка учасників 

освітнього процесу, 

які вважають 

освітнє середовище 

вільним від будь-

яких форм 

насильства 

 

 

Опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників, здобувачів 

освіти, батьків) 

3 

Створення 

інклюзивного 

освітнього 

середовища 

 

 

 

 

 

Приміщення 

та територія 

закладу 

позашкільної 

освіти 

У закладі освіти 

забезпечується 

доступність 

будівель та 

приміщень 

відповідно до його 

типу та профілю 

Спостереження 

 

 

У закладі освіти 

Вивчення документації, 

спостереження 



облаштовані з 

урахуванням 

принципів 

розумного 

пристосування 

створені належні 

умови для дітей з 

особливими 

освітніми 

потребами (за 

потреби) 

Заклад освіти 

взаємодіє з 

батьками дітей із 

особливими 

освітніми 

потребами та 

фахівцями 

інклюзивно-

ресурсного центру 

Вивчення документації, 

опитування 

(анкетування чи 

інтерв’ю з батьками 

дітей з особливими 

освітніми потребами) 

 

  

 

V. Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти 

Критерії, індикатори системи оцінювання здобувачів 

освіти реалізуються через оцінювання освітніх досягнень здобувачів освіти. 

Компетентнісна освіта зорієнтована на практичні результати, досвід 

особистої діяльності, вироблення ставлень, що зумовлює принципові зміни в 

організації навчання, яке стає спрямованим на розвиток конкретних цінностей і 

життєво необхідних знань і умінь здобувачів освіти.   

Оцінювання ґрунтується на позитивному принципі, що передусім 

передбачає врахування рівня творчих досягнень вихованця.  

Метою навчання є  сформовані компетентності. Вимоги до результатів 

навчання визначаються з урахуванням компетентнісного підходу до навчання, в 

основу якого покладено ключові компетентності.   

 

До ключових компетентностей належать:  

 культурна компетентність, що передбачає залучення до різних видів 

мистецької творчості шляхом розкриття і розвитку природних 

здібностей, творчого вираження особистості;  

 здатність спілкуватися державною мовою, що передбачає її активне 

використання в різних комунікативних ситуаціях, зокрема в 

освітньому процесі, побуті,  культурному житті громади;  

 інноваційність, що передбачає відкритість до нових ідей, ініціювання 

змін у близькому середовищі, формування знань, умінь, ставлень, що є 

основою компетентнісного підходу, які забезпечують подальшу 

здатність успішно навчатися, провадити професійну діяльність, 

відчувати себе частиною спільноти і брати участь у справах громади; 

 екологічна компетентність, що передбачає усвідомлення основи 

екологічного природокористування, дотримання правил 

природоохоронної поведінки, ощадного використання природних 

ресурсів, розуміючи важливість збереження природи для сталого 

розвитку суспільства; 



 громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями 

демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та 

здорового способу життя, усвідомленням рівних прав і можливостей, 

що передбачають співпрацю з іншими особами для досягнення 

спільної мети, повагу до прав інших осіб, уміння діяти в конфліктних 

ситуаціях, пов’язаних з різними проявами дискримінації, цінувати 

культурне розмаїття різних народів та ідентифікацію себе як 

громадянина України, дбайливе ставлення до власного здоров’я і 

збереження здоров’я інших людей, дотримання здорового способу 

життя; 

 підприємливість та фінансова грамотність, що передбачають  

ініціативність, готовність брати відповідальність за власні рішення, 

вміння організовувати свою діяльність для досягнення цілей, 

усвідомлення етичних цінностей ефективної співпраці, готовність до 

втілення в життя ініційованих ідей, прийняття власних рішень. 

 

 

 

Критерії та індикатори оцінювання здобувачів освіти  відображені у наступній 

таблиці: 

 

  

№ 

з/п 
Вимога 

Критерії 

оцінювання 

Індикатори 

оцінювання 

Методи збору 

інформації 

1 

Оцінювання 

освітніх 

досягнень 

здобувачів 

освіти 

Досягнення 

здобувачів 

освіти 

Частка здобувачів 

освіти, які брали участь 

у заходах на рівнях 

закладу, громади, 

області (відповідно до 

напряму позашкільної 

освіти) 

Вивчення 

документації, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників, 

здобувачів освіти, 

батьків) 

Частка здобувачів 

освіти, які брали участь 

у заходах 

всеукраїнського та 

міжнародного рівнів 

(відповідно до напряму 

позашкільної освіти) 

Вивчення 

документації, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників, 

здобувачів освіти, 

батьків) 

Частка колективів у 

закладі, що мають 

почесні звання, інші 

державні відзнаки і 

нагороди 

Вивчення 

документації, 

опитування 

(анкетування батьків) 

  
  



VІ. Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 

педагогічних працівників 

Критерії, індикатори оцінювання педагогічної діяльності педагогічних 

працівників реалізуються через ефективність педагогічної діяльності 

педагогічних працівників, підвищення їх професійного рівня та відображені у 

наступній таблиці: 

 

 

№ 

з/п 
Вимога 

Критерії 

оцінювання 

Індикатори 

оцінювання 

Методи збору 

інформації 

1 

Ефективність 

педагогічної 

діяльності 

педагогічних 

працівників 

Забезпечення 

якості 

освітнього 

процесу 

педагогічними 

працівниками 

Наявність та стан 

ведення педагогічними 

працівниками ділової 

документації (журналів 

обліку роботи гуртка, 

навчальна програма) 

Вивчення 

документації, 

спостереження, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників) 

Педагогічні працівники 

навчають, виховують, 

розвивають творчі 

здібності здобувачів 

освіти у сфері освіти, 

культури, творчості, 

надають первинні 

професійні знання, 

вміння і навички, 

необхідні для їх 

соціалізації, подальшої 

самореалізації та/або 

професійної діяльності 

 

 

Вивчення 

документації, 

спостереження, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників) 

Частка педагогічних 

працівників, які в 

освітньому процесі 

використовують сучасні 

підходи, методики та 

технології 

Вивчення 

документації, 

спостереження, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників) 

Організація 

інформаційно - 

методичної та 

організаційно-

масової роботи 

Використання в 

освітньому процесі 

інформаційно-

методичних матеріалів, 

підготовка та 

оприлюднення власної 

фахової інформації 

 

Вивчення 

документації, 

спостереження, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників) 



Стан реалізації плану 

організаційно-масової 

роботи 

Вивчення 

документації, 

спостереження, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників) 

Співробітництво 

педагогічних 

працівників 

Педагогічні працівники 

співпрацюють з 

батьками здобувачів 

освіти 

Вивчення 

документації, 

спостереження, 

опитування 

(анкетування 

батьків) 

Педагогічні працівники 

співпрацюють з 

представниками 

закладів освіти, 

громадських 

організацій 

Вивчення 

документації, 

спостереження, 

опитування 

(анкетування 

батьків, 

педагогічних 

працівників) 

2 

Підвищення 

професійного 

рівня 

педагогічних 

працівників 

Забезпечення 

педагогічними 

працівниками 

постійного 

підвищення 

своєї 

кваліфікації 

Наявність документів 

про підвищення 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників 

Вивчення 

документації 

Дотримання вимог 

законодавства під час 

атестації педагогічних 

працівників 

Вивчення 

документації 

Частка педагогічних 

працівників закладу, які 

обирали різні форми і 

напрями підвищення 

рівня своєї професійної 

майстерності 

Вивчення 

документації, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників) 

Частка педагогічних 

працівників, які брали 

участь у фахових 

конкурсах педагогічної 

майстерності, 

семінарах, 

конференціях, освітніх 

проєктах різних рівнів 

Вивчення 

документації, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників) 

Частка педагогічних 

працівників, які мають 

відзнаки, нагороди, 

Вивчення 

документації 



звання 

  

 

Процедура оцінювання педагогічної діяльності педагогічного працівника 

включає в себе атестацію та сертифікацію. 

    Атестація педагогічних працівників це 

система заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної 

діяльності педагогічних працівників. 

Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. 

Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на 

п’ять років, крім випадків, передбачених законодавством. 

За результатами атестації визначається відповідність педагогічного 

працівника 

займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання.  

Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників 

визначається Кабінетом Міністрів України. 

Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення 

педагогічного працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством. 

Положення про атестацію педагогічних працівників затверджує центральний 

орган виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

Підвищення  кваліфікації педагогічних працівників закладів позашкільної 

освіти  здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про 

позашкільну освіту». 

Визначення рівня діяльності педагога проводиться шляхом оцінювання його за 

такими параметрами: 

 результативність фахової діяльності; 

 методична компетентність; 

 професіоналізм; 

 моральні якості; 

 освітній рівень (наявність та рівень педагогічної й відповідної фахової 

освіти); 

 стаж безпосередньої педагогічної діяльності. 

       Один із принципів організації атестації – здійснення комплексної оцінки 

діяльності педагогічного працівника, яка передбачає забезпечення всебічного 

розгляду матеріалів з 

досвіду роботи, вивчення необхідної документації, порівняльний  

аналіз результатів діяльності впродовж усього періоду від попередньої атестації.      

Необхідною умовою об’єктивної атестації є всебічний аналіз освітнього процесу у 

закладі, вивчення думки батьків, учнів та колег педагога, який атестується тощо. 

Оцінка результативності фахової діяльності педагога передбачена Типовим 

положенням про атестацію педагогічних працівників України, але ускладнена 

через те, що поняття результативності педагогічної діяльності надзвичайно 

широке й важко піддається однозначному визначенню (а значить, і вимірюванню), 

тому для здійснення обєктивної оцінки в Центрі дитячої та юнацької творчості 

розроблені відповідні матеріали для оцінки результативності фахової діяльності  

педагогічних працівників  у міжатестаційний період, які включають наступні 

таблиці: 



  

Таблиця 1.1  

Результативність участі здобувачів освіти в конкурсах 

 

№ 

  

Назва 

конкурсу 

Міський рівень Обласний рівень 
Всеукраїнський та 

міжнародний рівень 

Рік 

Резу

льта

т 

Назва 

гуртка, 

прізви

ще, 

ім’я 

здобув

ача 

освіти 

Рік 
Резул

ьтат 

Назва 

гуртка, 

прізви

ще, 

ім’я 

здобув

ача 

освіти 

Рі

к 

Резуль

тат 

Назва 

гуртка, 

прізвищ

е, ім’я 

здобува

ча 

освіти 

           

 

Таблиця 1.2 

  

Результати контролю  за збереженням контингенту гуртківців  

(заповнюються посадовою особою, що здійснювала контроль) 
  

№ 

з/п 
Назва гуртка 

Навчальний рік, відсоток 

          

              

  

 

 

 

 

 

 

Таблиця 1.3 

Популяризація роботи гуртка (публікації у ЗМІ, виступи, майстер-класи 

та ін.) 
  

№ 
Назва 

гуртка 

Міський 

рівень 
Обласний рівень 

Всеукраїнський (міжнародний) 

рівень 



Рік 
Вид 

роботи 
Рік Вид роботи Рік Вид роботи 

                

  

 

 

Таблиця 1.4 

Особисті досягнення педагогічного працівника 

у професійних конкурсах  
  

№ 
Назва 

конкурсу 

Міський рівень  Обласний рівень 
Всеукраїнський 

(міжнародний) рівень 

Рік Результат Рік Результат Рік Результат 

                

  

  

Таблиця 1.5 

Участь працівника в розповсюдженні   

педагогічного досвіду 

  

№ Форми 

Вид 

досвід

у 

(визна

ний 

або 

власни

й) 

Рік 
Назва 

(тема) 

Рівень 

заклад

у 

Міськи

й 

рівень 

Облас

ний 

рівень 

Всеукраїнсь

кий  

(міжнародн

ий) рівень 

1. 

Педагогічна 

майстерня,  

майстер-клас 

              

Школа 

молодого 

педагога, 

наставництво 

              

Семінари, 

круглі столи 

тощо 

              

Інші форми 

співпраці з 

методичними 

службами та 

педагогічним 

загалом 

              

2. 

Реалізація 

соціально-

педагогічних 

              



проектів, 

програм 

3. 
Інші види 

роботи 
              

  

На основі матеріалів оцінки результативності фахової діяльності  

педагогічних працівників у міжатестаційний період заповнюється Атестаційна 

картка педагога: 

 

 

  

 

Атестаційна картка педагога 

 

 

№ 

п/п 

Параметри оцінки роботи педагога 

за міжатестаційний період 

Кількість 

балів 
Оцінка Примітка 

1. 

Особисті досягнення 

педагогічного працівника у 

професійних конкурсах  

міський рівень 

обласний рівень 

всеукраїнський (міжнародний) 

рівень 

  

  

5 

10 

15 

  
Підтверджене 

документально 

2. 

Результати контролю  за 

збереженням контингенту 

гуртківців  

 менше 30% 

 30-50% 

 50-70 % 

 більше 70 % 

  

  

0 

5 

10 

20 

    

3. 

Популяризація роботи гуртка 

(публікації у ЗМІ, виступи, 

майстер-класи та ін.) 

- міський рівень 

- обласний рівень 

- всеукраїнський 

(міжнародний) рівень 

  

  

5 

10 

20 

  
Підтверджене 

документально 

4. 

Результативність участі здобувачів 

освіти в конкурсах 

- міський рівень 

- обласний рівень 

- всеукраїнський (міжнародний) 

рівень 

  

  

 5 

10 

15 

20 

  

  
Підтверджене 

документально 



5. 

Участь працівника в 

розповсюдженні   

педагогічного досвіду 

- міський рівень 

- обласний рівень 

- всеукраїнський (міжнародний) 

рівень 

  

  

10 

15 

20 

  
Підтверджене 

документально 

6. 
Рівень загальної культури та 

моральних якостей педагога 
0 - 10     

  

 

Рівні: 

  

Низький 0—35 балів 

Середній 36—70 балів 

Високий 71—100 балів 

  

 

 

 

VІI. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності  

Критерії, індикатори оцінювання управлінської діяльності реалізуються 

через організаційно-правові засади діяльності закладу, формування та 

забезпечення академічної доброчесності. 

Управлінська діяльність адміністрації закладу на сучасному етапі 

передбачає вирішення низки концептуальних  положень, що відображені у 

наступній таблиці: 

№ 

з/п 
Вимога 

Критерії 

оцінювання 
Індикатори оцінювання 

Методи збору 

інформації 

1 

Організаційно-

правові засади 

діяльності 

закладу 

Керівництво 

забезпечує 

організацію 

управлінської 

діяльності 

Установчі документи 

закладу освіти 

відповідають 

законодавству 

Вивчення 

документації 

У закладі освіти створено 

внутрішню систему 

забезпечення якості освіти 

Вивчення 

документації, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників) 

 

Планування роботи 

закладу відповідає 

статуту, особливостям 

(типу і профілю), умовам 

його діяльності 

Вивчення 

документації 

Керівник та колегіальні 

органи управління закладу 

Вивчення 

документації 



освіти аналізують 

реалізацію планів роботи, 

коригують їх у разі 

потреби 

Структура закладу, 

мережа гуртків 

відповідають статуту 

Вивчення 

документації 

Режим роботи закладу та 

розклад занять 

враховують вікові 

особливості здобувачів 

освіти 

Вивчення 

документації 

Наповнюваність груп 

відповідає встановленим 

нормативам 

Вивчення 

документації 

Динаміка мережі гуртків, 

груп закладу, кількості 

здобувачів освіти (за 

останні три роки) 

Вивчення 

документації 

Співпраця з науковими, 

культурнопросвітницьким

и установами, іншими 

закладами освіти, 

громадськими 

об’єднаннями 

Вивчення 

документації, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників) 

Керівництво 

закладу 

забезпечує 

ефективність 

кадрової 

політики 

Заклад освіти 

забезпечений 

педагогічними 

працівниками відповідно 

до штатного розпису 

Вивчення 

документації 

Освіта, рівень професійної 

підготовки педагогічних 

працівників закладу 

відповідають вимогам 

законодавства 

Вивчення 

документації 

  

Керівництво закладу  

створює умови для 

підвищення кваліфікації 

та атестації педагогічних 

працівників 

Вивчення 

документації, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників) 



Керівництво 

закладу 

забезпечує 

прозорість та 

інформаційну 

відкритість 

закладу 

Керівництво закладу 

оприлюднює інформацію 

про заклад на власному 

сайті або на сайті 

засновника 

Спстереження, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників, 

батьків) 

Формування та 

забезпечення 

академічної 

доброчесності 

Впровадження 

академічної 

доброчесності у 

закладі 

Керівництво закладу  

забезпечує реалізацію 

заходів щодо формування 

академічної доброчесності 

та протидії фактам її 

порушення 

Вивчення 

документації, 

опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників, 

здобувачів 

освіти) 

Частка педагогічних 

працівників і здобувачів 

освіти, які поінформовані 

щодо дотримання 

академічної доброчесності 

Опитування 

(анкетування 

педагогічних 

працівників, 

здобувачів 

освіти) 

  

VIІI. Матеріально-технічні  ресурси  для  організації  освітнього  процесу 

Приміщення Центру дитячої та юнацької творчості двоповерхове, 

пристосоване. Загальна площа складає 443 кв. м. Будівля  цегляна, побудована  в 

1936 році. Опалення індивідуальне. Стан будівлі добрий. Проєктна потужність 

приміщення – 360 вихованців.  

Приміщення  та  територія  будівлі  відповідають  державним  санітарно-

гігієнічним  нормам щодо утримання закладів освіти. 

У закладі  навчальні  кабінети  забезпечені  меблями. В наявності 

обладнання, необхідне для реалізації навчальних програм та забезпечення 

освітнього процесу відповідно до типу та профілю закладу. 

  

ІX. Інклюзивне освітнє середовище. 

            Особам з особливими освітніми потребами позашкільна освіта надається 

нарівні з іншими особами. 

Інклюзивне навчання в ЦДЮТ базується  на таких принципах:  

 рівність і доступність;  

 гнучкість;  

 сприйняття інформації з урахуванням індивідуальних потреб 

здобувача освіти;  

 низький рівень фізичних зусиль (розрахування на затрату незначних 

фізичних ресурсів, на мінімальний рівень стомлюваності). 

 

  

 

 



X. Безпекова складова закладу 

            У законодавстві загальні вимоги, які забезпечують безпечне освітнє 

середовище закладу,  регулює Закон «Про освіту». Права та обов’язки всіх 

учасників освітнього процесу визначаються в ньому у ст.53, ст.54 та ст. 55. 

Три  основні складові безпечного освітнього середовища: 

 безпечні й комфортні умови праці та навчання; 

 відсутність дискримінації та насильства; 

 створення інклюзивного і мотивувального простору. 

           Створення безпеки спрямоване на виконання таких завдань: 

 формування у вихованців компетентностей, важливих для успішної 

соціалізації особистості; 

 впровадження демократичної культури, захист прав дитини і 

формування демократичних цінностей; 

 запобігання та протидія таким негативним явищам серед дітей та 

учнівської молоді як насильство, кібербулінг, булінг, тощо; 

 формування у дітей і підлітків життєвих навичок (психосоціальних 

компетентностей), які сприяють соціальній злагодженості, 

відновленню психологічної рівноваги; 

  формування у вихованців таких життєвих навичок, як спілкування, 

прийняття рішень, критичне мислення, управління емоціями, стресами 

та конфліктними ситуаціями, формування цінностей та набуття 

відповідних компетентностей; 

 формування морально-етичних, соціальних, громадянських ціннісних 

орієнтирів, виховання національно свідомої, духовно багатої, фізично 

досконалої особистості; 

 профілактика девіантної поведінки, правопорушень та злочинності 

серед неповнолітніх; 

 профілактика залежностей та шкідливих звичок, пропаганда здорового 

способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного 

здоров’я як найвищої соціальної цінності; 

 формування творчого середовища, залучення дітей до мистецтва, 

творчості, інших громадських заходів з метою їх позитивної 

самореалізації, соціалізації; 

 розвиток творчої співпраці педагогічного колективу, вихованців і 

батьків на засадах педагогіки партнерства.  

  

 

XІ. Вивчення та самооцінювання якості освіти 

           Види самооцінювання: 

- моніторинг творчих досягнень здобувачів освіти; 

- моніторинг педагогічної  діяльності; 

- моніторинг за освітнім середовищем. 

 Терміни проведення моніторингу визначаються  річним планом роботи 

Центру дитячої та юнацької творчості. 

 

            Етапи проведення самооцінювання: 



 підготовчий- визначення об’єкта вивчення, визначення мети, критерії 

оцінювання, розробка інструментарію і механізму відстеження, 

визначення термінів; 

 практичний (збір інформації) — аналіз документації, тестування, 

анкетування, цільові співбесіди, самооцінка, тощо; 

 аналітичний - систематизація інформації, аналіз інформації, 

корегування, прогнозування, контроль за виконанням прийнятих 

управлінських рішень. 

            Виконавцями самооцінювання  є: директор і  методист. 

            Критерії щодо здійснення внутрішнього забезпечення якості освіти: 

 об’єктивність з метою максимального уникнення суб’єктивних оцінок, 

урахування всіх результатів (позитивних і негативних), створення 

рівних умов для всіх учасників освітнього процесу; 

 надійність результатів, що отримуються при повторному контролі, 

який проводять інші особи; 

 врахування психолого-педагогічних особливостей; 

 систематичність у проведенні етапів і видів досліджень у певній 

послідовності та за відповідною системою; 

 гуманістична спрямованість з метою створення умов доброзичливості, 

довіри, поваги до особистості, позитивного емоційного клімату. 

Результати моніторингу мають тільки стимулюючий характер для змін 

певної діяльності. 

  

 


